ACTA N. 01 DE 2022

QUE TRATA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL CGA
EN BOGOTA D.C., EL 17 DE MARZO DE 2022

GENERALES

Nombre de la Entidad: Cuerpo de Generales y Almirantes en retiro
de las Fuerzas Militares de Colombia.

NIT: 830.010.499-5

Nombre del Organo que se retine: Asamblea de Asociados.

. ORDEN DEL DIA

1. Verificacién del Quérum.

2. Instalacion de la Asamblea.

3. Himno Nacional.

4. Minuto de silencio por los sefiores Generales y Almirantes Fallecidos en
periodo 2021 — 2022.

5. Designacion de la Comision Verificadora del Acta.

6. Saludo e informe del presidente, Sefior Mayor General Edgar Ceballos
Mendoza.

7. Informe del Fiscal, Mayor General Javier Hernan Arias Vivas.

8. Informe Estados Financieros, Contadora Maria Juliana Talero.

a) Estado de Situacion Financiera a 31 de diciembre de 2021.
b) Estado de Resultados a 31 de diciembre de 2021.
c) Aprobacion.

9. Informe del Secretario General, sefior Brigadier General JesUs Alvarez Arenas

a) Ejecuciéon Presupuestal 2021
b) Proyecto de Presupuesto 2022
c) Aprobaciéon Proyecto de Presupuesto

10.Imposicion de la medalla.
11.Imposicion escudos nuevos Socios.
12.Proposiciones y varios

CONVOCATORIA
El Consejo Directivo convoca a los sefiores Generales y Almirantes miembros del

C.G.A. ala Asamblea General Ordinaria a realizarse en Bogota D.C., el 17 de marzo
de 2022 mediante la comunicacién remitida via correo electrénico de fecha 24 de



febrero del afio en curso y en forma fisica, siendo recibida por cada uno de los
socios. ANEXO 1.

1. Verificacion del Quérum

A la hora prevista en la convocatoria, el sefior Mayor General Edgar Ceballos
Mendoza, presidente del Consejo Directivo, inicia la verificacion del quérum.

El sefior Brigadier General JesUs Alvarez Arenas, Secretario General informa
que el numero de socios presentes en el recinto no constituye quérum
reglamentario, debe ser noventa (91) miembros de los ciento ochenta (180)
necesarios para decidir y deliberar (la mitad més uno).

El Presidente ante ello, y de acuerdo al articulo 14 de los Estatutos, cita para
nuevo inicio de la Asamblea una hora mas tarde.

2. Instalacion de la Asamblea
Siendo las 10:00 horas, con la presencia de cuarenta y siete (47) miembros de

los ciento ochenta (180), lo que de acuerdo con la norma vigente constituye
quérum, el sefior presidente inicia la Asamblea.

RELACION DE MIEMBROS ACTIVOS
PRESENTES EN EL ASAMBLEA GENERAL MIXTA DEL DIA 28 DE MARZO DE

2021
NOMBRE Verificacion Quorum
GUZMAN RODRIGUEZ HERNAN JOSE Presente
MORA RANGEL JORGE ENRIQUE Presente
NAVAS RAMOS ALEJANDRO Presente
OSPINA OVALLE CARLOS ALBERTO Presente
PADILLA DE LEON FREDDY Presente
ROCHA AYALA GILBERTO Presente
GOMEZ NIETO RICARDO Presente
ALVAREZ VARGAS VICTOR JULIO Presente
ARIAS VIVAS JAVIER HERNAN Presente
CABRERA ARTUNDUAGA FERNANDO Presente
CADAVID BARCO HERNAN Presente
CEBALLOS MEDOZA EDGAR Presente

GARCIA CHAVEZ LUIS FABIO Presente



MELO QUIJANO RICARDO
ROJAS CUBILLOS RAUL

SANMIGUEL BUENAVENTURA MANUEL
SEGURA MANONEGRA JORGE ALBERTO
SUAREZ FERRERIRA GUILLERMO ARTURO

TORRES ARIZA EMILIO ENRIQUE
PEREZ GUARNIZO MIGUEL ERNESTO
TAMAYO TAMAYO MARCO LINO
ARIAS MARTINEZ ERIBERTO
BARON VELASCO FRANCISCO
BAUTISTA MEZA RAMIRO
GONZALEZ MUNOZ FERNANDO
PARDO ARIZA GUSTAVO
RODRIGUEZ RODRIGUEZ MANUEL
GOMEZ VERGARA LEONARDO
PENA DIAZ CIRO ENRIQUE

AMAYA MALDONADO ALFONSO
ORTEGA CAICEDO ALFREDO

GIL PENA MIGUEL JOSE

ONOFRE MARTINEZ MIGUEL DARIO
PLAZAS GALINDO MARIO ENRIQUE
MANCERA CASTANO JOSE MAURICIO
TORRADO ALVAREZ RAUL
ALVAREZ ARENAS JESUS
ORDONEZ RUBIO LUIS ALBERTO
ORTIZ POLANIA FERNANDO
MEDINA TORRES HECTOR

DIAZ ORTIZ GABRIEL

SALAZAR SALAZAR JUAN CARLOS
JARAMILLO GOMEZ JAIME
MORILLO ALVAREZ LUIS ENRIQUE
SANCHEZ RUIZ DIEGO YESID
PERDOMO ALVARADO JAIR
GARCIA SERNA JUAN

3. Himno Nacional

Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente



4. Minuto de Silencio

Minuto de Silencio por los sefiores Generales y Almirantes fallecidos en el periodo
2020-2021:

e BG. (R) Belarmino Pinilla Contreras

¢ MG. (R) Rafael Antonio Padilla Vergara
e MG. (R) Marino Gutiérrez Isaza

CA. (R) José David Espitia Jiménez
BG. (R) José Alirio Alvarado Hernandez
CA. (R) Oscar Dario Tascén Mufioz
MG. (R) Gonzalo Morales Forero

AL. (R) Gustavo Adolfo Angel Mejia
BG. (R) Cesar Eugenio Barrios Ramirez

5. Designhacién de la Comision Verificadora del Acta

a) El presidente del Consejo, Sefior Mayor General Edgar Ceballos Mendoza, se
dirigio a los asistentes para nominar los verificadores del acta. Por unanimidad
fueron seleccionados los siguientes Generales:

e Sefior Mayor General Emilio Enrique Torres Ariza
e Sefior Mayor General Garcia Chavez Luis Fabio

6. Saludo e informe del presidente Sefior Mayor General Edgar Ceballos
Mendoza.

El Presidente del Consejo, Mayor General Edgar Ceballos Mendoza, se dirigio a
los asistentes para presentarles un cordial saludo y agradecimiento por su
asistencia.

Prosigue con la exposicion del Informe de Gestidn correspondiente a la vigencia
2021-2022, dando a conocer todas las actividades realizadas como entrevistas
con los principales medios de comunicacién, conversatorios, reuniones con el
sefior Ministro de Defensa, Comandante General de las Fuerzas Militares y
Comandantes de Fuerza, comunicados escritos y orales para conocimiento de
la opinion nacional, alianzas con diferentes organizaciones, y algo muy
importante, la unién y reconocimiento a nuestra Corporacién por mas de 40
Asociaciones de la Reserva, conformadas por Oficiales, Suboficiales y Soldados
de las Fuerzas Militares y Policia Nacional.

ANEXO 2.
Se somete a consideracion el Informe de Gestion, el cual es aprobado por los
asambleistas presentes.



7. Informe del Fiscal, Mayor General Javier Hernan Arias Vivas

El Mayor General Javier Hernan Arias Vivas como Fiscal, presento su informe de
revisoria a la Asamblea. ANEXO 3.

Se somete a consideracion el Informe de la Revisoria Fiscal, el cual es aprobado
por los asambleistas presentes.

8. Informe Estados Financieros, Doctora Maria Juliana Talero Garcia.

La Contadora de la Corporacion, Doctora Maria Juliana Talero Garcia, presenta a
la Asamblea los Estados de Situacién financiera a la vigencia del 31 de diciembre
de 2021, el Estado de Resultados y la distribucién de excedentes junto con las
notas de revelacion de soporte, que haran parte de la presente acta.

a) Estado de Situacion Financiera a 31 de diciembre de 2021. ANEXO 4.
b) Estado de Resultados a 31 de diciembre de 2021. ANEXO 5.
c) Notas de Revelacion de situacion financiera ANEXO 6.

Se somete a consideracion los Estados Financieros, los cuales son aprobados por
los asambleistas presentes con un 100% de votos.

9. Informe del Secretario General, sefior Brigadier General Jesus Alvarez
Arenas.

El sefior Brigadier General Jesis Alvarez Arenas en calidad de Secretario
General, presenté el informe de Ejecucion Presupuestal correspondiente a la
vigencia 2021 y el Proyecto de Presupuesto para el afio 2022.

a) Ejecucién Presupuestal 2021. ANEXO 7.
b) Proyecto de Presupuesto 2022. ANEXO 8.

Se somete a consideracion la Ejecucion Presupuestal y el Proyecto de
Presupuesto, el cual es aprobado por los asambleistas presentes con un
incremento en la cuota de sostenimiento de $20.000.

Aprobacién distribucion de Excedentes del Ejercicio

El sefior Secretario del Consejo, Brigadier General Jesus Alvarez Arenas, propone
ante la Asamblea el proyecto de destinacion de los excedentes del ejercicio afio
2021 de $2.912.722,39.

Proyecto de mejora en comunicaciones y tecnologia del Cuerpo de Generales y
Almirantes en Retiro de las Fuerzas Militares a través de la adquisicion de un
equipo de cémputo portatil y una cadmara fotografica de nueva generacion.



Se pone a consideracion la distribucién de excedentes a los sefiores miembros de
la Asamblea obteniendo una votacion de aprobacion por el total de los socios
presentes en la Asamblea con un 100%

Acto seguido, se somete a consideracion que durante el ejercicio del afio 2022 la
Administracion disponga el excedente de 2020 y 2021 para ser clasificado como
un pasivo y de esta manera pueda ser utilizado para los proyectos del objeto social
aprobados por la Asamblea junto con la conjugacién de pérdidas y excedentes de
afos anteriores, propuesta que es aceptada también por unanimidad.

10.Imposicion de Medalla categoria Gran Cruz

El sefior Mayor General Edgar Ceballos Mendoza impone la Medalla de Merito
Categoria Gran Cruz de CGA al sefior:

e Vicealmirante LUIS ALBERTO ORDONEZ RUBIO
11. Imposicién escudos nuevos socios.

El sefior Mayor General Edgar Ceballos Mendoza y el sefior General Guillermo
Ledn Leon, imponen los botones, a los sefiores:

Mayor general MIGUEL ERNESTO PEREZ GUARNIZO
Mayor General MARCO LINO TAMAYO TAMAYO
General RICARDO GOMEZ NIETO

Brigadier General OSWALDO PENA BERMEO

12.Proposiciones y varios

e Un asambleista solicitd un reconocimiento general a la Junta Directiva en
cabeza de su presidente, propuesta aceptada también por unanimidad.

e La Asamblea se cerr6 aproximadamente a las 12:00 para seguir con un
almuerzo de compafieros, actividad que contd con la compafia del sefior
General Navarro, Comandante General de las Fuerzas Militares, quien en sus
palabras agradecié la labor desarrollada por el CGA, y reconocié la
importancia de nuestro acompafiamiento al personal activo.

En Bogota, en el Club Militar de Oficiales, siendo las 12:00 horas del dia 17 de marzo
del 2022, se da por terminada la Asamblea General Ordinaria de la Corporacion, y
en constancia de su desarrollo se firma la presente Acta por parte del sefior Mayor
General Edgar Ceballos Mendoza, presidente y el sefior Brigadier General Jesus



Alvarez Arenas, secretario y la comision verificadora del Acta. Siendo aprobada por
unanimidad.

Mayor General EDGAR CEBALLOS MENDOZA
Presidente

Brigadier General JESUS ALVAREZ ARENAS
Secretario General

Mayor General EMILIO ENRIQUE TORRES ARIZA
Verificador del Acta

Mayor General LUIS FABIO GARCIA CHAVEZ
Verificador del Acta



Cuerpo de Generales y Almirantes en retiro
de las Fuerzas Militares de (Colombia

CONVOCATORIA N. 001-2022
17 de febrero de 2022

El Presidente v el Consejo Directive del Cuerpo de Generales v Almirantes en Retiro en ¢jercicio de sus
facultades sefialadas en los Articulos 21 v 23 de los Estatutos, se permite convocar a los Sefiores
Generales y Almirantes a la Asamblea General Ordinana Semm Presencial a celebrarse de acuerdo a la
sigmente mionmacion:

FECHA: 17 de marzo de 2022
HORA: 0900 horas
LUGAR: Club Militar (Av. 50 #15-20, Bogotd)
Virtual: Mediante Plataforma
AGENDA
1.  Werificacidon del Qudrum.
2. Instalacién de la Asamblea,
3. Himno Nacional.
4. Minuto de silencio por los sefores Generales v Almirantes Fallecidos en peniodo 2021 - 2022,
5. Designacion de la Comision Verificadora del Acta.
6. Saludo e informe del Presidente, Sefior Mayor General Edgar Ceballos Mendoza

a) Sesomete a Aprobacion el informe del presidente
Informe del Fiscal, Mayor General Javier Hernan Arias Vivas.
Informe Estados Financieros, Dra. Maria Juliana Talero.
a) Estado de Situacion Financiera a 31 de diciembre de 2021.
b) Estado de Resultados a 31 de diciembre de 2021.
¢) Aprobaciin. i
9. Informe del Secretario General, Brigadier General Jesis Alvarez Arenas.
a) Ejecucion presupuestal 2021
b) Proyecto de Presupuesto 2022
¢) Aprobaciin Provecto de Presupuesto.
1. Imposicion escudos nievos socios.
11. Proposiciones y varios
12, Almuerzo de compafieros.

-

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 14, Pardgrafo 1 de los Estatutos, “si franseurrida la primera
horg no se retine el gudrum reglamentario, la Asamblea podrd deliberar con fos miembros presentes,
stempre ¥ cuando su mimero ao sea tiferior a veinte (20). 7 Los sefores Generales v Almirantes que no
puedan asistir a la Asamblea General Ordinaria tienen derecho a ser representados por otro a quien se
le confiere Poder por escrito como lo estipula el Articulo 14, Pardgrafo 2, "se tendrd por migmbro
presente el gue fisicamente asista o la Asamblea v el gue esté legalmente representado por medio de un
poder escrifo.”

 dhncacar e s

Brigadier General JESUS ALVAREZ ARENAS
Secretario General

Av. Calle 127 N* 16 A 76 Of. 501 Teléfonos: 627 92 27 / 627 92 49 Celular: 310 257 87 98
E-Mail: presidenciaicgs.org.co prensaf@cga org.co  prensacosi@hotmail.com Pagina Web: www.coa org.co

ANEXO 1



ANEXO 2

iInforme de gestion CGA

Senores Generales y Almirantes, cordial saludo.

El presente informe tiens como proposito presentar € manejo administratieo v las actividades
realizadas por 2| Cuserpo de Camerales yalmirantes desde marzo del 2021 a marzo de 20032

®
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L

U de los objetives furndamentales del COA es surrerilar
signilicativamenie &l ndmers de asociados. Por esta rassn, 2= Far
invilad o a varios Cenerales y Alrmiranles &n Retliro. En espe
arvs 2 Far unicdo 27 nueevoes Socios.

Conversatorios y conferencias

E°Y
Dot sl a0 Sl ejecutarcm B junieas oo o b smmioeos
oo el Fin chi B e P TS 5 N act icaces da ol e s (D e Crws char| 10,
i O e Nt ol o Pan irsd e & lis 16 asdcia o
e enQarETacones. ok b baa ok Tra Bajo: P imye et e
[MTF] & S Pt ok ks i s o oo afcias ¥
O Lo o B o, o DA,

Duramte & o so realizaron B9 reuend o rees

5 1 2 1 1
Reunicnes ocon Reunidn con ka Rewnidn ocon Reumnidn comn Rewnidn con ka
el mando wicepresidenta el ICP la JEP Comisian de |la
Werdad

F=

-
Presencia en redes sociales

15 Comunicados
&5 Informativos
39 Culturales
TOSE Visitas pagina web

£ o o

El..rIrpl:er.- e Is s o i Cuerpo de Generales y
¥ A&lmiran - Almirantes en retino
LTSS soguikdores. 1ES publica oo res T soguidores

25 pubil caci onses: S widecs



Informe de Fiscalia del Cuerpo de Generales ¥
Almirantes

Bogota, jueves 17 de marzo de 2022

Sefiores generales v almirantes miembros de la Corporacion:

En cumplimiento de las obligaciones que nos impuso la Asamblea del
Cuerpo de Generales v Almirantes al elegirnos para ser los garantes
de las buenas practicas en el manejo de los recursos de la
organizacion, garantizando asi, el alcance del objeto social de la
asociacion v de la rigurosa adhesion a los Estatutos, nos pernmutimos
declarar lo siguiente:

1.

]

Se realizaron mensualmente las reuniones administrativas y se
examinaron detalladamente los movimientos contables, con sus
documentos de soporte, y se verifico con rigor que los ingresos
y egresos, que se causaron estuvieran de acuerdo con el
presupuesto aprobado por esta Asamblea, en el afio anterior.

. Que todas las actividades que desarrollo la Junta Directiva del

Cuerpo estuvieron regidos por un estricto apego a los Estatutos,
a las leyes v al buen criterio; y especialmente, en el
cumplimiento del Articulo 2 de los Estatutos: Objeto v fines de
la corporacion, “la entidad desarrolla acciones en favor de la
defensa de la Nacion colombiana, de su soberania e
instituciones y vela por todo lo que concierne a los fines
esenciales del Estado v a los principios e ideales de las Fuerzas
Militares v de la profesion de las armas™ asi como, de los
asuntos relacionados con el bien coman. ...

. En cumplimiento de lo anterior, se destacan las siguientes

acciones desarrolladas por el Consejo Directivo:

ANEXO 3



e Coordinacion de conferencias y conversatorios con
directores de importantes medios de comunicacion del
pais.

¢ Promocion de reuniones con el sefior Mimistro de Defensa
Nacional y el Alto Mando Militar para tratar temas
relacionados con la Defensa v Seguridad Nacional.

e Coordinacion con los Directivos de la JEP y de la
Comis16n de la Verdad para conversatorios especiales con
intervencion de nuestros asociados.

e Esfuerzo personal de nuestro Presidente genmeral Edgar
Ceballos para contactar a los seflores generales y
almirantes no asociados para convencerlos de que ze
afilien. En este empefio se han inscrito 30 nuevos
miembros que honran la asociacion.

e Direccion y accion permanente para conectar las
diferentes asociaciones y unidades simbolicas para
realizar un trabajo coordinado v unido con miras a obtener
por medio de las elecciones una representacion decorosa
de la reserva ante los cuerpos colegiados de la Nacion.

e Pronunciamientos permanentes por los medios de
comunicacion y redes sociales exigiendo derechos o
aclarando la verdad en las versiones de los medios de
comunicacion y otras mstituciones.

4. Que el manejo de los limitados recursos de la corporacion,
estuvieron precedidos por el cumplimiento de los principios de
transparencia, oportunidad, juridicidad, eficacia, comunicacion
y racionalidad del gasto.

5. En conclusion, se puede afirmar que la Corporacion goza de
buena salud patrimonial v financiera. Ademas, su visibilidad v
posicionamiento en el concierto Nacional ha sido evidente y la
prueba fehaciente de ello, es en primer lugar, la presencia cada
vez mavor en las redes sociales con sus comunicados v



3

pronunciamientos que han tenido un impacto positivo en la
opinion publica; y, en segundo término, el incremento
permanente del nimero de asociados en sus filas.

Atentamente,

Mayor General Javier Hernan Arias Vivas
Fiscal



ANEXO 4

CUERPO DE GENERALES Y ALMIRANTES EN RETIRO DE LA S FF.MM
CGA
ESTADO DE RESULTADOS DEL PERIODO
POR EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 Y 2020

¥ Pesos Colombianos MNota 2021 2020

Ingresaos T ZE0.4E0.000 228.850.000
Gastos de administracion 3 [253.774.165) [252.160.170)
Otros ingresos netos o 26430 76T 45,792 417
RESULTADO DE LA OPERACION 2. 116602 22 482 247

RESULTADDO FINARCIERO NETO

Ingresos por intereses 10 1.19E 260 4,213,939
Gastos linancieros 10 [1.400.140] [1.126.57E]

(203 880) I 187 424
Ganancia [Péerdidal antes de impuestos 2912722 25 669 671
Ganancia [Pérdidal del anfo 292722 25 669 671

OTRO RESULTADO INTEGHAL -

Ganancia [perdidal de valor razonable neto PFE - -

Total resultado integral del ano - -

Ganancia del Ejercicio 2912722 25 669 671

Laz notas adjuntas son parte integral de los Estados Financieros

-

[

—————— S | i -
. L .- :
—— +1 1 1—
r A |
{

GEMERAL EDGAR CEEALLOS _
Reprezentante Legal MARLA JULIAMNA TALERD &
Contador
T P. HO. 133053-T

Los =zuzcritos Fepresentante Legal y Contador certificamos que hemos werificado previamente las

afirmaciones contenidas en estos estados financieros y que los mismos han sido tomados fielmente de

loz libros de contabilidad.



CUERFO DE GENERALES %Y ALMIRANTES EN RETIRO DE LAS FF.MM

CGA

ESTADOD DE SITUACION FINANCIERA
POR EL ARD TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021Y 2020

ANEXO 5

% Pesos Colombianos Nota 2021 2020
ACTI¥VO
ACTI¥VO NO CORRIENTE
Fropiedad Planta y Equipo, neto 11 4356.291.053 455555401
436231053 438 853 401
ACTI¥O CORRIENTE
Inversiones 12 T1.951.554 TO.7T55.534
Cuentas por cobrar otros deudores 200,000 -
Inventario 13 3.951.506 3401506
Efectivo y Equivalentes 14 39.496.452 34694 255
115601852 108_851.383
ACTIYD TOTAL 551 832 311 547 T10.TE4
PATRIMOMNIO ¥ PASI¥VO
Capital y Reservas atribuible a los accionitas
Capital Social 15 205000000 205000000
Reservas 53590531 S4.221.310
Gianancia [Perdidal del ejercio 2.ai2Ta 25663671
Superavit y Férdidas acumuladas 275.7T04.135 2TE. 704155
. |
PATRIMONIO TOTAL 546507 536 543 535 114
PASIYO CORRIENTE
Cuentas comerciales por pagar 16 1.532. 706 Tr.2a
Obligaciones= laborales oy 2EF5.TE2 2562064
Impuestos corrientes por Fagar 1& 1.155.647 1056, 555
5385075 A_115.6T0
PATRIMONIO Y PASIYO TOTAL 551892311 547.T10.T54

La= notas adjuntas son parte inkegral de lo=s Estados Financieros

/,_;.&ﬂr'— S

GEMERAL EDGAR CERALLOS
Representante Lepal

Los suscritos Representantes Legal w Contadar certificamos que hemos verificada previamente [az afirmaciones

MARLA JULIANS TALERD O
Contador
T.F. Mo, 1220835-T

contenidas en estos estados financieros yoque los mismos han side tomados fielments de los libros de

cantabilidad.



ANEXO 6

Cuerpo de Generales y Almirantes en
Retiro de las Fuerzas Militares de
Colombia

Notas de Revelacion de Situacion Financiera

31 de Diciembre 2021 - 2020.



1. ENTE ECONOMICO

CUERPD DE GEMERALES ¥ ALMIRANTES EM RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA (En
adelante CGA), fundada por Acta de Constiucion de fecha 12 de diciembre de 1994, Es un enfe de naturaleza
civil, de interés colective, con domicilio en la ciedad de El|:u|;||:-13r y sede en I3 Avenida Calle 127 N® 183 - 76 Of.
501. Se constituye comao una entidad sin animo de lucro v su duracidn es indefinida.

CBJETC SOCIAL: Desamallar acciones en favor de la defensa de la nacion colombiana, de su soberanda 2
instituciones y welar por fodo lo que concierne 3 bos fines esenciales del Estade v 3 los principios e ideales de las
Fuerzas Militares y de |z profesion de las Armas. De la misma manera se ocupara de asuntos relacionados con
&l bien comun en cuanto sean compatitles con la naturalkeza, obistivos v normas de |3 Corporacian.

2. BASES DE PREPARACION
A. Declaracion de cumplimiento

Los presenies Estados Financizros del CGA, comesponden al periodo terminade al 21 de Diciembre de 2020 y
2014, los cuales han sido preparados de acuerdo con el marco regulatorio dispuesto en el Decreto 2022 de
2013 reglarmenta marco normativo implermentacian MIF para PYMES grupo 2 y sus modificacionas y adiciones,
2l cusl tiene como referenie las Mormas Infemacionsles de Informacion Financera (MIFMIC) v sus
corespondientes interpretaciones (CINIF) y las (CINIC) emitidas por el Intemations! Accounting Standard

Baard {IASE).
B. Bases de medicion

Los presentes Estados Financieros se han preparado sobre la base de costo histdrico, excepto por cieros
mstrurmenios financieros que son medidos al costo amortizade o a su valor razonable, cormo 52 explican en las
politicas contables descritas abajo.

En general el costo historico esta basado en el valor razonakble de las fransacciones. Valor razonable es 2l
precio que sena recibido par vender un active o papado por transferir un pasivo en una transaccion ordenada
entre participantes del mercado en 3 fecha de [3 medicion.

C. Moneda funcional y de presentacion

Las cifras incluidas 2n los Estados Financieros adjuntos estan presentadas en pesos colombianos, sizndo este
Iz maneda funcional de la sociedad.

C. Uso de estimaciones y juicios

La presentacion de los Estados Financieros conforme a las MIIF requiers que la administracion realice juicios,
estimaciones y supuestos que afecian la apheacion de las poliicas contables v los montos de actives, pasives,
mgresos y gastos inforrnadas. Los resultados resles pueden diferir de estas estimaciones.

Las estimaciones y supusstos relevantes son revisados regularments. Las rewisiones de las esfimaciones
contables son reconocidas en el periodo en que |3 estimacidn es revisada y en cualquier periodo futurg afectada.

E. Devengo o Causacion

La ernpress prepara sus Estados Financieros, excepto para [a informacion de los flujos de efective, usando la
base de contabilidad de causacicn.

F. Imporancia relativa y matenalidad
La presentacion de los hechos econdmicos 52 hace de acuerdo con su importancia relative o materialidad.

Fara efectos de revelscion, una transaccion, hecho u operacion es malferial cusndo, debido 3 su cuantia o
naturaleza, su conocimisnto o desconocimients, considerando las circunstancias que la rodean, incids en las
decisiones que puedan tomar o en las evaluaciones que pusdan realizar los usuarios de la informacion contakle.

En ks preparacicn y presentacion de los Estados Financieros, la materalidad de la cuaniia 52 determing con



refacion, entre ofros, al aciive fotal, al aciive corriznte y no comients, al pasivo total, al pasivo cormende ¥ no
corrignte, al patimonio o 3l resultsdo del ejercicio, segun comesponds.

3. POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS
3.1.1. Préstamos y cuentas por cobrar

Los préstamnos v lss cuentas por cobrar son activos financierss no derivados que dan derecho a pagos fijos
o determinables y que na cotizan en un mercado activo. Se incluyen en &l activo comiente, excepto por los de
vencimiznio mayor 3 12 meses contados desdz |3 fecha del 2stada de situacion financiera. Esos ultmos =2
clasifican coma scbivos no comientes.

3.2. Propiedad Planta y Equipo
3.21. Reconocimiento y medicion

Un elemento de las propiedades, planta v equipo sera reconocido como activo cuando:
&} E= probable que |a enfidad obtengs bos bensficios economicos futuros darvados del mismo; y
b} El costo del activo para la entidad puede ser valorado con fiakbilidad.
¢} Todo elemento de propiedades, planta y equipo, que cumpla las condiciones para ser
reconocdo como un activo, se valorard por su costo.

3.22. Depreciacion

La depreciacion se calcula sobre el monta depreciable, que corresponde al costo de un sctivo menos su valor
residusl

La depreciacion s reconocida en resulisdos con base en el método de depreciacion lineal sobre las vidas
Uiles estimadas de cads parte de una parlida d= propiedad, planta ¥ eguips, pussto que éstas refleian con
mayor exactitud el patrdn de consumo esperado de los bensficios econdmicos fuluros relacionados con el
activo.

Las vidas (tiles esfimadas paralos perodos acfuskes v comparativas son ka5 siguientes:

Construcciones y Edificaciones 10-45 zhos 1%
Maquinzria y equipa 3-30ahos 1%
Equipa de Commumicacidn y Computaddn 3-Zafos 1%
flot y equipode Tanspore 13- 10 afos 1%
Wushles y Ereers 5-30aMas 1%
Terrenas A 100

Los metodos de depreciacion, vidas tiles v valores residuales son revisados en cada ejercicio ¥ se ajustan si
=5 MecEsano.
+.4 Beneficios a Empleados

3.4.1Beneficios a empleados corto plazo

Las obligaciones por beneficics a los empleados 3 corto plazo son medidas con base no descontada y son
reconocidas como gastos a medida que 2l semvicio relacionada == proves



3.4.2 Beneficios por terminacian

Los beneficios por terminacion son reconocidos como gasto cusnda Bl CGA se ha comprometido, sin posibilidad
realista de dar marcha atras, a un plan formal detallado ya s=a para, dar térming al contrato del empleado antes
de |3 edsd normal de jubilacion, o para provesr bensficios por terminacion como resuliado d= una oferta
realizada para incentivar |a renuncia voluntaria. Los beneficios por terminacion en 2l caso de renuncia voluntaria
50M reconocidos como gasio si la compania ha realizado una oferia incentivando la renuncia voluntaria, v es
probable que la oferta sea aceptada y el ndmero de empleados que o hace pusds ser estimado con fizbiidad.
Si los beneficios son pagaderos mas de 12 meses despues el perindo presentado, 2stos son descontsdos 3
5U valor presents.

3.3 Provisionas

Una provision se reconoce si: es resuliado de un suceso pasado en la que E/CGA. posee una obligacian legal
o implicita que pusde ser estimada de forma fisble v s probable gue sea neceszaro un fluje de salids de
beneficios economicos para resolver |s obligacion. Las provisiones se determinan descontando el flujo de
sfectivo que se espera a future & 5 faza antes de impuestos que refieja |3 evaluaciin actual dal mercado del
valor ded dinero en 2l tiempo y de los fiesges especificos de la obligacion. El descuento se reconoce como
cosio financiero.

4.6 Ingresos Operacionales
El tratamiento contable de los ingresos por actividades ordinarias de EL SGA surge de las cuotas de
sostenimiznto y ofros eventos que gensren sfectiva o equivalentes al efective conforme & su sctividad
principal. Se establece como deben sar reconocidos estos ingresos por actvidades ordinanas, es
decir, cuando sera probable que los beneficios economices futuros fluyan a la enfidad v si esfos pueden
=er medidos con fizbilidad.

&.T Ingresos por donaciones

Los ingresos por donaciones tendran el tratamiznio legal v 52 emitira el comespondients cerificado que geners
=l beneficio tributario gue este conlleva. Los ingresos por donacionss se recondcen coma otras ingresos.

4.8 Ingresos financieros y costos financieros

Los ingresos financieros estan compusstos por ingresas por intereses en fondos invertidos en cusntas de
aharros, caneras coleclivas e ingresos por dividendos.  Los ingresos por intereses son reconocidos en
resultados al costo amorizads, usando el metodo de interés efectivo.

Los costos financieros estan compuestos por gastos por intereses en préstamas o financiamientos, perdidas
por deterioro reconocidas en los activos financierss. Los costos por préstamas que no son direciaments
afribuitles 3 la adquisicion, la construccion o la produccicn de un activo calificade se reconccen en resultados
usando &l metodo de interés efectivo.

4 Determinacion de valores razonables

“ariaz de las politicas y revelacionss contables de Bl CGA  requisren que se determing el valor razonable de
io5 activos y pasivos financieros v no financieros. 52 han determinade los valores razonables para propositos
de valorizacion yio revelacion sobre |3 base de los siguientes métodos. Cuando comesponde, S8 revela mayor
miormacion acerca de los supusstos efectuados en la determinacion de los valores razonables en las notas
especificas referidas a ese activo o pasive.



7. Ingresos de actividades ordinarias

El CGA percibe ingresas por & cobro de las cuctas de sostenimiento de sus asociados, para un totzl en el ato
de 5250.460.000 y una cucta mensual aprobada por asamblea de $130.000

ARD ARD

CONCEPTO 0 ana0

INGRESOS

Cuots de sestenimienio 20480000 990 B50.000

Z2B0.460.000  225.550.000

§. Otros ingresos

CONCEPTO
OTROS INGRESDS
Cuotias almuesreo de compafierns 1} 9829350
Donaciones pautas revista ECOS 13450500 28.283.720
Donaciones ayuda 3r Vicar Huga 13000000 4.709.547
26.430.500 45791417

L custa de almuerzos a companenss, cormesponde a la celebracion de fin de afo se desconio en 2l mes de
energ por o tanto se recibe en el ano de vigencia siguients 2022,

En el itern de donaciones pautas, corresponde a los recibidos por lss pautas 3 |s Revista Ecos

Las Donaciones d= Ayuda al Sr Wictor Hugo comesgonde a la ayuda por parts de los socios activos frents al
desastre de [a perdida de |a vivienda del Senor a quisnes fueron entregadas este mismo ano, por valor de

F13.000.000
9.  Gastos de administracion

Comespondes a los gastos d= sostenimiente administrafivos y de funcionamiento del Cuerpo de Generales v
Almirantes en Rafiro de las Fusrzas Militsres de Colombia CGA, relscionsdes a continuacion.

Gastos de personal gue incluye sslanios y prestaciones sociales de las dos empleadas de |a oficing, |a auxliar
administrativa v s awdliar de senvicios generales, los honorarios que s2 e pagan a la Contadora, al Paolitologe
y 3l webmaster los impuetos, los gastos de Administracidn, seguros, servicios publicos y demas servicios, los
gastos legales, &l mantenimiento y reparacionas, |3 depreciacion y diversos que se encusniran discriminados
a5l



CONCEFTD

202 o ]
GASTOS DE PEREONAL 43.210.731 35449251
HOMORARYS 32065802 34682578
MFUESTOS 5.847.428 §370.751
ADSHISTRACKIN 5.295.600 44483500
SEGUROE 1.1680.4555 0
SERVICHIS 40.372.038 25314588
GASTOS LEGALES 1,862,400 1469800
GASTOS DE VIAJE 1.741.110 0
EAMTEHIMIENTD ¥ REPARACIONES 2.476.500 632.710
CEFRECLACIOMES 5.441.042 20561.415
DVEREDS 1536.TB0B58 122405797
ELEMENTOS DE ASED ¥ CAFETERIA 2847840
FAPELERILA 2.3481.230
COMUMICACSION SECRETARIA ¥ PRESIDENCIA. 49 299 075
ARREGLOS PAAA EVENTOS 2833053
PEOTE GO LA RIS 2830777
INPREVISTOS IRETITUCIONALES 34783550
RELIKIGNES ¥ EVENTOS 45042852
AVISOE FUNERARIOS 057000
AUELES TRAMSPORTE PASANTES 10326211
BENESTAR SOCKE ¥ EWPLEADGSE 3683820
OORASKHES AYLda S8 VIETOR HLEO 13000000
283.774 165 163 436 837
10 Imgresos porIntereses y gastos financieros

En esie item se ve reflejados los intereses recibidos durantz el ano por concepto de rendimientas financieros
ded Fondo de Inversion FOMPLAZD BEVA v los intereses del CDAT en FINCOMERCIO, los cuales tuvisron

una baja porla situacion econdrica actual.

Los gastos financieros cormesponden 3 |35 comisionss por uso del portal WEE, las comisiones y I3 cheguera
de |z cuenta comeniz.

CONCEPTO
INGREZ0S POR INTERESES
Imteresas Fonplazos DEWA =11.115 HOEE, 004
Irferesas COAT 1.207 375 1415995

1.136.260 4.313.535




11.  Propiedad Planta y equipo

For politica contable |3 compania define el valor residual para la propisdad planta y equipo en &l 23 dal
costo.

Los musbles de oficing, equipos de computo y enseres se ajustaron al walor real después de hacer un nueso
mventario dando de baja muebles, sillas v escritorios deferiorados y registrando |as nuevas compras y
mejoras realizadas en 2l ano 2021 a las oficinas del CGA.

AR
CONCEPTOD 2021 2020

PFROFIEDAD PLANTA ¥ EQUIPD
Construceianes i adficacionas 554 657 526 554 657 626
Musblas de Oficing, equipaes y ersens 39 480,757 35 5868057
Equipee de Computacian a8. 730,092 35, 730092
alorizacidn Canstrucciones y edficaciones

BOT.575.65T BOT.575.E5T
Deprecasian Acumubada -171.884. 558 -1889.1148.256
Total Proplada Planta y Equipa 438.281.055 438.8559.401

12, Inversiones

Las imversiones se encuentran distribwidas en un Fondo de Inversion de bajo riesgo con |z fiducians del
BEVA FOMPLAZD contrato Mo, 060403312 & cusl fuvo un comporamients negativo en 2l franscurso del
anoy un COAT Mo, 530196 constituida con FINCOMERCIO por un periode de 360 diss desde o 180802021
al 18082022 a una tasa de inferés de 4.87 Efectiva

2021 20
CONCEPTO
Snid o HAM Sulbdo F&M
INVER SIOME
Fondo de Inwers ion BEYA 3313 16,568,082 16,550,196
COAT Fincomencka k=] 55382772 54 1TE.307
Tolal Insersiones T1.861.E64 TO.TEE.BHE
13 INVENTARIO

Corresponde al numers de medsllas y escudos que reposan en la oficing al cierre del afo 2020

L]
Concepho
2l pacra
INVENTARIO
Medalas (T) 1357106 1357105
Escudos (440) E54.400 144400
3.051.506 3400505




14. Efectivo y equivalentes al efectivo

Corresponde al saldo a 31 de Ciciembre el |3 cusnta comiente del banco BBVA (337 4828 402) y al saldo de
Caja Menor que para 2l ano 2021 incrementa su saldo, gquedande en {$2.000.000) dos millones de pesos

resmbolsables con los sopores de cada gasto menor.

Concepto
EFECTIVIO ¥ EQUIVALENTE
Caja menor moned:a local 2:000.000 1.000.000
Cuentas cormentes 37498 492 F1604 285
Efactivo y equivalantas al 38,458 452 34,694 263

afactivo

13.  Capital y reservas
Corresponde a el Capital Social del CGA donde == evidencia la historia de la constitucion ¥ los movimientos
finales da cada afo de ejercicio donds se ven reflzjadas las reservas, &l superavit acumulsdo v 2l resultado del
gjercicio que para el cieme del ano 31 de dicembre de 2021 fue de 32.812.721.

] e
Concepto 1 20

Canital Sodal 065 000 00 065 000 00
Feeserias 50 260 281 34221310
Ganaca o perdida del ejerciin 22T 5 BE8 BT
Fardias acumuldas +143 250 348 143 758 348
Superavil acumukdo 421 563 451 471 563 451
Total para Palimank 43,507 215 £43 535114

16. Cuentas comerciales por pagar
Corresponde a lss cusntas pendisntes de papo causadas en 2l ano 2021 y pagadas en el ano 2020, esie valor
corresponde a la legalizacian de |a caja menaor.

Lo nspho
cep 21 200

CUENTAS POR PAGAR

Rentegro Caja Menor 1.582. 76 71721

TITIT1 e e §




17. Beneficios a empleados — Obligaciones Laborales

<& ven reflejados las prestaciones socisles a los empleados del CGA, en la actualidad la nomina consta de
dos empleadaos; una colaboradora en el ares de senvicios generales y una secretania administrativa.

Cesantias que se pagan =n el mes de febrero 2 intereses que se pagan en &l mes de enero dal ano siguenis.

Concepto

OBELIGACIOMNER LABDRALEE
Csantias 33324 7 3EF 054
bl i Sdes 200 4TE

Fasko reconooldo por obiigaolones

por bensficlos definidos 2833722 2 28% GEd

18. Impuestas por pagar

Corresponde a los impuestos de Retencicn en la fuente del mes de Dicernbre que == papa en &l mes
inmedistaments siguientz v el Reteics & 1CA del periodo Moviembre — Diciernbre gue se paga en &l mes da
Enero d= 2022

Conoepto

IMPUESTO S POR PAGAR

Relencien en la Fuents 674.720 T45 000

Reted T GH3.53T7 o 284
1.162.847 A58 B4

Las prasentes revelacionas se firman en |a civdad de Bogota en 2l mes de febrero del ano 2022 v se adjuntan
coma soports 3 los Estados de situacian financiera del Cuerpo de Generales y Almirantes en retiro oz las
Fuerzas Militares de Colombia CGEA.

MARLA [ULIAMA TALERD SARCLA
COMTADOR FUBLICC
TP133033-T



uerpo de Generales y Almiranies en retiro de las Fuerzas
Militares de Colombia

EJECUCION PRESUPUESTAL 2021

CUENTA ETFT]

PRESUPUESTADO EJECUTADD %

4 INGRESDS

41701001 CUDTAS ORDINARIAS 240,600,000 PE04E0000  104%
Total 41 OPERACIONALES 249,600,000 260460000  104%
42100501 INTERESES FONPLAZO 3313 T80.000 (g 1%
42100503 INTERESES COAT 2.500.000 1207642 43%

42108502 ALMUERZO DE COMPANEROS 14.000.000 . 0%
425509 DONACIONES Y OTROS 20.000.000 13430500  E67%

428509 DONACION SR VICTOR HUGD 13000000 0%
Tedal 42 ND OPERACIONALES 37.580.000 mEIT0ZT  TA%
Tedal 4 INGRESOS 287.180.000 2BEOSTOZT  100%

5§ GASTOS

51050601 SALARIOS 27.000.000 4EBTI0E D%
S1052701 AUXILIO DE TRANSPORTE 2/600.000 2554806 W%
51053001 CESANTIAS 2.400.000 2333244 BTH
51053301 INTERESES DE CESANTIAS 290,000 JORIZE  109%
51053601 PRIMA DE SERVICICS 2.310.000 2IITHE  101%

51053901 VACACIONES 1.100.000 . %
51055101 DOTACION EMPLEADOS 1.500.000 1328056  B3%
S10SE801 POSITIVA COMPANILA DE SEGUROS 170.000 160560  0d%
S10SE900 APORTES EPS 2.700.000 27TEIZI4 1%
51057000 FONDOS DE PENSIONES 3.800.000 384273 101%
51057200 APORTES PARAFISCALES 2.000.000 2704400 W%
Tedal 5105 GASTOS DE PERSONAL 4B.7T0.000 a207H 8w
51103001 ASESORIA FINANCIERA 10.200.000 10206951  100%
51108502 HONORARIOS ASESOR DE PRENSA 21.000.000 17422481  E3%
51108504 HONORARIOS ADMON SISTEMAS 2.585.000 27TEEIND 1%

51108505 HONCRARIOS COMUNITY MANAGER 1.650.000
Tetal 5110 HONORARIOS 33.785.000 12085802  BE%
51151501 IMPUESTO PREDHAL 3.500.000 3445000 W%
51157001 VA DESCONTABLE 4.000.000 2402438 0%
Total 5115 IMPUESTOS 7.500.000 5847428 TE%
51208501 ADMINISTRACION OFICINA 5.520.000 5205600 A%
51308501 SEGUROS 1.500.000 1160855  T7%
51352501 ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADD B60.000 I/ %
51353001 CODENSA 800.000 878880 %
51353501 TELEFONC GRAVADD 060,000 TEE4BD  BO%
51353502 INTERNET 3.406.000 1656627  43%
51353503 CELULAR 720,000 H241E  12T%
51355001 CORRED B.500.000 BI84304 W%
51356001 IMPRESION REVISTA 22.000.000 WI0000 ©2%
51358502 TELEVISION - TELMEX 400.000 IWEATE W%
51350503 HOSTING PAGINA WEB 1.500.000 742500 0%
51350506 SERVICIO SCANEQ DOCUMENTOS 6.304 356

Total 5135 SERVICIOS 46.068.000 46826293  102%

ANEXO 7



51401001 MATRICULA MERCANTIL 2.000.000 1390350 7%
51401002 CERTIFICADOS CCB 1.000.000 4TZOSD  4T%
Total 5140 GASTOS LEGALES 3.000.000 1862400  B2%
51452001 MANTENIMIENTO EQUIPO DE OFICINA 1,100,000 1151500 105%
51452002 ARREGLO GENERALES OFICINA 1.300.00 A82E000 67T
Total 5145 MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES 2.400.000 9O7TE500  418%
515505 ALOJAMIENTO ¥ MANUTENCION 600,000
515515 PASAJES AEREOS 1141110 %
Total 5155 GASTOS DE VIAJE 174110 0%
518005 CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIOMES 10.315.000 10311832 100%
S1E010 MAQUINARIA ¥ EQUIPD DE OFICINA 3.700.000 981285 2%
516020 EQUIPD DE COMPUTACION ¥ COMUNICACION B.500.000 (5.B32.076) .80%
Tetal 5160 DEPRECIACIONES 20,515.000 B4BLO4Z 2%
51852501 ELEMENTOS DE ASEQ B0, 000 T4EODE  0I%
51852502 ELEMENTOS DE CAFETERIA 2.000.000 2101831 105%
51053001 PAPELERIA 2.500.000 2381230 4%
51054501 COMUNICACIONES SECRETARIA GENERAL 25 260,000 24000000  B5%
51854502 COMUNICACIONES PRESIDENCIA 25.260.000 2400R320  B5%
S1054503 TAXIS ¥ BUSES » AJUSTE 2.000.000 1100755 B0%
51850504 PROTOCOLARIOS 4.000.000 2952730 T4%
51850505 IMPREVISTOS INSTITUCIONALES 3.500.000 I4TEISD  B9%
51050506 REUNIONES Y EVENTOS 36,886,000 45042937  122%
51050507 ARREGLOS PARA EVENTOS 3.000.000 2831100 4%
S1B50508 AVISOS FUNERARIOS 6.000.000 957000 16%
51050510 AUXILID TRANSPORTE PASANTES 10,528,000 1032612 0%
51850511 BIENESTAR SOCIOS Y EMPLEADOS 4.000.000 3683600 2%
51050516 DONACIONES DESASTRE VIVIENDA VICTOR 13.000.000
Tetal 5195 DIVERSOS 125,742,000 136.7E0.B50  109%
Total 51 DPERACIONALES DE ADMIMISTRACION 285, TR0, 000 ZEITTAAEE D%
5%
53051501 COMISIONES BANCARIAS ¥ OTROS 1,400,000 1400140 100%
Tetal 53 NO OPERACIONALES 1,400,000 1400140  100%
Todal 5 GASTOS 287,180,000 2B51T4308 0%
Total Resultado Del Ejreicia 2012722

fromm

g

Brigadier General JESUS ALVAREZ ARENAS

ey

SECRETARIO GENERAL CGA.




ANEXO 8

Cuerpo de Generales y_Alnirantes
en retore de los Fuerzas Wilitares

PROYWECTO OE PRESUPFLUIESTO 202 2

CUENT A

"FEIJTE(:TIJ AUMENTO $20_00
FROMEDID ME:

4 INGCGRESDE
A1TO1001 CUOT A= ORDIMNARLAES 1T S0C1I0E
Total 41 OFERACIONALES

Total 42 NO OPFPFERACIONALES
Total 4 INGRESODSE

25.355.000
25_355 i

42100501 INTEREZES FOMPLAZOD 33513 T2.500
42100501 INTEREZES CD AT ASE.S6T
42103502 ALMUERZO DE SOMNMPAFERDS 1TASE.SET
423503 DOMNACIORNES v OTROS 1.250.000

2 655 _ 833
ZH 10 833

TOTAL AR

FM.4G0.000
F11_d G _ Dk
STOO00
2000000
14000000
15000000
F1_BTO_ 00D
SaIF_FF0_ 0k

5 GAETODSE

Total 5105 GASTOS DE FERSONAL

S1050501 EALARIDE 2400000
S10527T01 AUXILIO DE TRARMSFORTE 241567
S105S3001 CESAMTIAS 200 000
S10533501 INTEREZES DE CESAMTLAS 25000
S105Z501 PRIMMA DE SERYICIOE 2S00 000
51055101 DOT ACISM ERMPLEADOS 1F3. 353
S10S6S01 POSTIW A CORMPAR & DE SEGURDE 13572
S1055500 AFPORTES EFE 221.000
S10STO00 FORDOE DE PERESIOMNES F12.000
S105T200 AFORTES FARAFIZCALES =354 000

I 60 _5T2

25,200,000

2. 300,000
BB ik

Total S160 DEPFRECIACIONES

STOE001 ASESOR A FINAMNCIERA 1050000 15,030,000
S1T103502 HOMNORARIOSE POLITOLOGO 1.600.000 13.z00.000
51103504 HOMORARIOS WEE FMASTER S50.000 4. 200,000
STO3505S HOMORARIOE CORURNITY FMAMAGER STO0.000 4. 440000
Toral 5110 HONMORARIDE F_A 1k _ Dk A _ S ki
S1151501 IRMPUEETO FREDLAL FEIEES 4 000 000
SHETo0] IV A DEZCOMNT AELE 250,000 S.000.000
Toral ST15F IMPUESTOS 553F.F33F T ke
E12098501 ADRIMIET RACICN OF IR 4S5 OO0 S.S32.000
S1303501 SEGUROE 1Z0.000 1.500.000
SIS52501 ACUEDUCTO 7 ALCAMT ARILLADD 150000 D00 000
S1S53001 CODEREA 140,000 1650000
SIS5E501 TELEFORO GRAY ADC S5.000 1.140.000
S1S5E3502 INTERMET EESEEE S.400.000
S1ESE50E CELULAR E=u M w w lu] 1.000.000
S1E55001 CORREDO TSO.000 S.000.000
S1S55001 IMPFRESIGN REYWIST A 2000000 24 000000
S1353502 TELEWIEIOM - TELRE= 25.000 S00.000
E1353503F HOSTIMG PAGIRNS WEE 45553 S20.000
Toral 5135 SERYICIDE 4 _152_66T A5 2T D
51401001 FATRICULA RERCARNTIL 125 000 1.560.000
S1d01002 CERTIFICADOS SCE SFEOEES 450 000
Total S140 GASTOS LEGALES 16F_FIFF Z_ 0 ke
51452001 FAAWNTEMIFIERTO ERUIFD DE OF IS0 1z5.000 1500 oo
51452002 ARREGLD GEMNERALES OF G~ 150000 EX=l=ToN=T.1u]
Torxl ST45 MANT ENIMIENT O v REPFARSAC TS _ F_SO_ i
SAS50S5 ALOJARIERT O 7 RAARLT ERICHIR 125 000 A S0 oo
E1S515 P ASAJES AEREOS S0s. EEE o SO0 oo
Tortal S1ISS GASTOS DE wWiAJE FIFI_FII E T TR T
E1E005 COMSTRUCCIOMES v EDIFICACIOMNES SEO.555 10 E15.000
S16010 FAARUIMNARLS v EGUIFO OE OF ISR S SE.555 1000000
S1S020 ERUIPD DE SORPUT AS ISR 7 SO SEEFE L R=T= TN T

1. DZF6_Z250

A2 _F 1S5 _ 0D

S1252501 ELERMENNT O DE ASEO
1952502 ELEMEMNT OS DE CAFETERT &
S1a55001 FAFELERLA

S1954S02 CORMUMIC ACIOMES PREZIDERC] A,
S1A54503 TAXISE 7 BEUSES «» AJUETE
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